
～採用活動におけるハラスメント防止の取組みについて～ 

 

当グループは、採用活動、会社説明会、インターンシップ、職場見学、OB・OG 訪問等に

おいて、求職者等に対するハラスメント行為を禁止しています。 

求職者等に対する性的な言動、執拗な私的接触、不適切な SNS 利用などの行為があった場

合は、下記相談窓口までご相談ください。 

相談内容は秘密として取り扱い、相談したことを理由として選考その他において不利益な

取扱いを行うことはありません。 

 

【求職者ハラスメント相談窓口】 

担当部署：千葉トヨタグループ株式会社 人事部 久保田 直樹 

電話番号：043-302-8830 

メールアドレス：naoki_kubota@ctgroup.jp 


